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Los miembros de cada una de las partes signatarias del Convenio Colectivo de 

Trabajo 308/75, se han convocado en forma espontánea para la firmá del presente 

acuerdo, luego de haber llevado adelante un proceso de negociación en el ámbito 

privado sobre los términos del Convenio citado en cuanto a las cláusulas que 

seguidamente se exponen:--------------------------···------------···--------·· 

Primero: El presente acuerdo y el CCT 308/75 es aplicable a todos los trabajadores 

vendedores externos, viajantes exclusivos o no exclusivos, de empresas industriales, 

comerciales o de servicios, excluidos los trabajadores comprendidos en los CCT 22/98 

y 295/97 a quienes se aplica el régimen de su propio convenio. La aplicabilidad a 

todos los trabajadores de la profesión está determinada por ras personerías gremiales 

de las entidades sindicales; y la representación del sector empresario, de las distintas 

entidades, con el reconocimiento de la Autoridad de Aplicación. En consecuencia, el 

presente acuerdo y el CCT 308/75 es aplicable a todas las empresas que tengan 

dependientes vendedores externos, sean o no afiliadas o adheridas a las entidades 

representativas del sector empresario de todos el territorio de la República Argentina.-­

Sequndo: Se acuerda sustituir el articulo 16 del CCT 308/75, con vigencia a partir del 

01 de febrero 2025 por el siguiente texto: •Artículo 16°: Sin perjuicio de lo dispuesto 

por el artículo 33°, se establece para todos los trabajadores VIAJANTES

EXCLUSIVOS, la garantía mínima mensual de remuneración: a partir del 01/02/2025 

en la suma de $655.953,39; del 01/03/2025 en la suma de $666.448,64 y a partir de 

1/04/2025 en la suma de $676.445,37. La garantía mínima mensual se incrementará 

en un uno por ciento (1%) sobre la suma que corresponda por cada año de antigüedad 

en el empleo hasta los veinticinco años de antigüedad. Desde los veinticinco años de 

antigüedad en adelante el adicional se elevará al uno y medio por ciento (1,5%) sobre 

la garantía mínima inicial mensual. La garantía mínima se aplicará cuando la 

retribución total del trabajador comprendido, excluido los viáticos o reintegros de 

gastos -sean o no remunerativos- y las sumas fijas, no alcancen dicha suma en el 

periodo mensual considerado y, por lo tanto, no se sumarán a la misma los adicionales 

establecidos hasta la fecha de suscripción del presente acuerdo, ya fuere por 

disposiciones legales o acuerdo de partes." -·----------------------------···----····­

Tercero: El presente acuerdo rige desde el 01 de Febrero de 2025 hasta el 31 de 

agosto del 2025. Ambas partes ratifican el compromiso de revisión y negociación 

continua de las pautas establecidas en el presente acuerdo, comprometiendo a 

efectivizar la misma en el ámbito privado o bien en el ámbito de la autoridad de 

aplicación durante de mes de Abril 2025.--------------·�=---



Cuarto: En el marco de la negociación paritaria, las partes han acordado modificar la 
cláusula cuarta del acuerdo firmado el 05/12l2024, modificándose la misma, 
estableciendo el valor de la Suma Fija remunerativa enmarcada en el artículo 23 del 
308/75, para el perjodo Febrero 2025 en Pesos $65,004,39; para el periodo Marzo 
2025 en Pesos $·66.044,46; y para el período Abril 2025 en la suma de Pesos $ 
67.035,13. Cada uno de los pagos deberé liquidarse con las retribuciones del período 
corres pondjente .---------------------------------------------------------------

Lo convenjdo es sin perjuicio de ras mejores condiciones que. pacten las partes en 
ejercicio de la autonomia individual, sea para futuro, o que se encuentren ya vigentes.-

La referida suma salarial fija, como tal remunerativa, sobre fa, cual deberá hacerse 
todas las retencíones de ley, será individualizada en los recibos de haberes con la 
denominación "Suma fija a.rt. 23º CCT 308/15.,_----------�---------�--��--u-

Quinto: Las partes acuerdan sustituir la redacción del Articulo 24 del CCT 308/75 pm 
el siguiente: Se a.cuerda incorporar hasta la surna de Pesos Cuarenta y Cinco Mil 
($45.000,00) mensuales en concepto de reconocimiento de Viáticos y/o reintegro de 

\/ gastos para todos los trabajadores inclujdos en el ámbito del Anexo "A'' que forma 

\ \ r; () parte del convenio colectivo, los que sefán de naturaleza no remunerativo y con 

( \,.\/'-\, 
obligación de rendición de comprobantes. El reconocimiento del Viátioo resulta 

. � / 

relevante a fin de permitirle al viajante solventar todos aquellos gastos originados por 

\J
......, el traslado y refrigerio necesarJo ocurridos en ocasión deJ desarro.llo de sus tareas 

como vendedor viajante. Los viáticos deberán ser depositados mensualmente a la 
/1 cuenta bancaria titularidad del Viajante juntamente con el pago de las remuneraciones 

mensuales, En ningún caso el presente artículo podra afectar los derechos de los 
viajantes que a la fecha de incorporación del presente artículo perciban viaticos con 
carácter remunerativo, así como los que perciban fórmulas superadores al presente 
convenio. los viáticos que las partes acuerdan en el presente serán de aplicacfón 
para aquellos viajantes dependientes de las empresas cuyas actividades se 
encuentren inclujdas en el Anexo A der CCT 308f75 que forma parte integrante del 
presente. Las partes acuerdan Incorporar dentro del Recibo de Haberes el concepto 
de Viáticos conforme Artículo 24 CCT 308/75 Acuerdo 03./2026.----------�----�-----

Sexto-; Manífiest.an las partes el compromiso ele mantener las negociaciones sobre el 
CCT 308/75, De común acuerdo soHcitan de la a1.Jtoridad administrativa, la 
homol,ogación del presente acuerdo sin perjuicio de la vigencia establecida en las 
e I áus u ras d-el presente convenio.------------�---------·-----------------"----
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La representación sindical declara bajo juramento que cumple con lo previsto en el 

articulo 1° de la ley 25.674 (cupo femenino).------------------------------ -----------­

Septimo: Las partes acuerdan prorrogar el plazo de validez en todos sus términos, ya 

sea de sus cláusulas normativas y las cláusulas obligacionales, sean originales o 

modificaciones posteriores oportunamente homologadas por la autoridad, las cuales 

se ratifican en un todo, hasta el 31 de agosto 2025.-----------------------·-··------------------­

Las firmas insertas en cada uno de los presentes acuerdos resultan ser auténticas y se 

declara bajo juramento corresponder cada una de las mismas a los miembros 

representantes de cada una de las partes citadas en el encabezamiento.--------------­

Previa lectura, para constancia y ratificación de su manifestación, firman los 

comparecientes 8 (ocho) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.---------

FUVA-AWA CÁMARAS 



ANEXO A. Apéndice Artículo 24 CCT 308/75 

Venta Al Por Mayor De Bebidas Espiritosas 

Venta Al Por Mayor De Café, Té, Yerba Mate Y Otras Infusiones Y Especias Y Condimentos 

Venta Al Por Mayor De Artículos De Uso Doméstico O Personal N.C.P. 

Venta Al Por Mayor De Bebidas Alcoholicas N.C.P 

Venta Al Por Mayor En Comisión O Consignación De Mercaderías N.C.P. 

Venta Al Por Mayor De Bebidas No Alcohólicas 

Venta Al Por Mayor De Productos lácteos 

Venta Al Por Mayor En Comisión O Consignación De Alimentos, Bebidas Y Tabaco 

Venta Al Por Mayor De Artículos Para La Construcción N.C.P. 

Venta Al Por Mayor De Fiambres Y Quesos 

Venta Al Por Mayor De Materiales Y Productos De limpie2a 

Venta Al Por Mayor De Artículos De Óptica Y Fotografía 

Venta Al Por Mayor De Cigarrillos Y Productos Del Tabaco 

Venta Al Por Mayor En Supermercados Mayoristas De Alimentos 

Venta Al Por Mayor De Productos Cosméticos, De Tocador Y De Perfumería 

Venta Al Por Mayor De Chocolates, Golosinas Y Productos Para Kioscos Y Polirrubros N.C.P. 
Excepto Cigarrillos 

Venta Al Por Mayor De Productos Alimenticios N.C.P. 

Venta Al Por Mayor De Mercancías N.C.P. 

Venta Al Por Mayor De Partes, Piezas Y Accesorios De Vehículos Automotores 


